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La suscrita OLGA LUCÍA SINISTERRA MOSQUERA, en calidad de Secretaria General (E) de 

la Institución Universitaria Colegio Mayor del Cauca, 

CERTIFICA: 

Que, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 019 del 3 de noviembre de 

2018, “Por medio del cual se expide el Estatuto General del Colegio Mayor del Cauca 

Institución Universitaria”, el régimen y la competencia contractual de la Institución se 

encuentran establecidos en sus artículos 63 y 64. 

Que el artículo 63 del citado Estatuto General dispone que los contratos que para el 

cumplimiento de sus funciones suscriba la Institución se rigen por el régimen de contratación 

de las entidades públicas. 

Que, a su vez, el artículo 64, respecto de la competencia contractual, establece que el Rector, 

como representante legal de la Institución, es competente para suscribir los contratos 

respectivos. 

En consecuencia, se certifica que el Rector de la Institución Universitaria Colegio Mayor del 

Cauca, en su calidad de representante legal, ostenta la competencia contractual para 

suscribir contratos y convenios en nombre de la Institución, para el cumplimiento de sus 

funciones, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General y demás disposiciones 

legales y reglamentarias aplicables. 

La presente certificación se expide en Popayán, Cauca, a los dieciocho (18) días del mes de 

agosto de 2026, para ser aportada como documento soporte dentro del proceso de 

contratación adelantado en el marco del proyecto “DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS 

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN SERVICIO EN COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS, 

INVESTIGATIVAS Y SOCIOEMOCIONALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

OFICIALES FOCALIZADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, identificado con registro 

BPIN No. 202500000038079. 

 

 

OLGA LUCÍA SINISTERRA MOSQUERA 

Secretaria General (E) 


